
22年度新人卒後研修計画（案）

内容 担当

3月 済み シャドウ研修

4月 済み 入職時オリエンテ－ション

4月5日 感染予防対策 馬渡

4月6日 安全とリスクマネジメントの基本的な知識の理解

4月9日 採血、静脈注射 業務

4月9日 吸引 各階主任

4月23日 検体の取り扱いと検査データ－の意義 検査課長

4月23日 特殊薬の取り扱い、処方箋の書き方、見方 薬剤部部長

5月 5月13日 経管栄養・胃瘻の管理 田栗主任

移動動作、歩行介助、 リハ部長

6月 医療機器（シリンジポンプ・輸液ポンプ） 中島師長

導尿　・尿流置カテーテルの管理 金澤

メンタルヘルスケア（個別面接） 金澤

7月 7月10日 褥瘡予防、陰部洗浄 橋田主任

8月 人工呼吸器の取り扱い 中島師長

嚥下障害のある患者のケア、口腔ケア 江里口看護師

9月 救命救急講習会または9月25日救命処置研修の(見学）

ロ－テ－ション（2週間）

10月 消毒・滅菌、感染性廃棄物の取り扱い、スタンダ－ドプリコ－ション 金澤　馬渡

11月 9日13：30～ 関節可動域の観察　平衡感覚の観察と安全確保について リハ部長

12月 呼吸ケア 江里口看護師

1月 危険予知トレ－ニング 金澤

2月 逝去時の看護 小松主任

3月 卒後研修振り返り 全体
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